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Das Auswahlverfahren für den mittleren und gehobenen 

Polizeivollzugsdienst des Landes Baden-Württemberg 

Der Auswahltest und die ärztliche Beurteilung der  

Polizeidienstfähigkeit 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Beschreibung der vier  

-  optional fünf - 

Testbestandteile 
 

Sprachverständnistest 

Sie beantworten am PC 30 Fragen zum 

Sprachverständnis durch das Markieren 

der richtigen Lösung. Zu jeder Frage gibt 

es drei Antwortmöglichkeiten. Ihnen steht 

eine Bearbeitungszeit von 15 Minuten zur 

Verfügung. 

 

Rechtschreibungstest 

Ebenfalls am PC hören sie über einen 

Kopfhörer einen gesprochenen Text. 

Diesen Text sehen Sie auf dem 

Bildschirm, allerdings mit Textlücken. In 

diese Textlücken tragen Sie die 

vorgesprochenen ca. 60 fehlenden Wörter 

über die Tastatur in richtiger Schreibweise 

ein. Der Rechtschreibungstest dauert 

etwa 30 Minuten. 

 

 

Der Auswahltest 

Der Auswahltest ist eintägig. Er findet 

bei der Hochschule für Polizei Baden-

Württemberg in  Lahr oder Böblingen 

statt.  

Ihre Einladung erhalten Sie rechtzeitig 

von dem jeweiligen Teststandort. Sie 

können gegen Bezahlung bei uns 

essen (Frühstück, Mittagessen); bei 

einer Anreise am Vortag ist gegen 

Bezahlung eine Übernachtung möglich 

sofern freie Zimmer verfügbar sind – 

Anfrage per E-Mail (sh. Einladung). 

Ablauf des Auswahltests   

 Begrüßung 

 Sprachverständnistest 

 Rechtschreibungstest 

 Intelligenztest 

 Optionaler 3000-Meter-Lauf 

 Auswahlgespräch 

Die polizeiärztliche 

Auswahluntersuchung 

Die ärztliche Untersuchung zur 

Feststellung der Polizeidienstfähigkeit 

ist vom Auswahltest abgekoppelt. Sie 

erfolgt zu einem gesonderten Termin 

nach bestandenem Auswahltest und 

der abschließenden Bearbeitung und 

Überprüfung der Bewerbungsunter-

lagen.  
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Intelligenztest 

Nach einer erneuten Pause absolvieren 

Sie den computergestützten 

Intelligenztest. In mehreren Sequenzen 

werden Ihnen Aufgaben zu Ihrer 

verbalen, rechnerischen und abstrakt 

logischen Intelligenz gestellt. Der 

Intelligenztest ist in ca. 90 Minuten zu 

bearbeiten. 

Optionaler 3000-Meter-Lauf 

Bewerber ohne Sportabzeichen 

absolvieren einen 3000-Meter-Lauf in der 

für das jeweilige Alter vorgegebenen Zeit 

des „Deutschen Sportabzeichens in 

Silber“. Jugendliche erfüllen die Zeit der 

Alterskategorie 18/19 Jahre. 

Auswahlgespräch 

Das Auswahlgespräch wird in Form 

eines strukturierten Interviews 

durchgeführt und beinhaltet neben der 

persönlichen Vorstellung Fragen zur 

sozialen Kompetenz, Belastbarkeit, 

Leistungsmotivation, Selbstkontrolle und 

Selbstständigkeit. Das Ergebnis fließt in 

die Endberechnung des Testergebnisses 

mit ein. 

Ärztliche Untersuchung 

Die ärztliche Untersuchung zur 

Feststellung der Polizeidiensttauglichkeit 

umfasst neben einer gründlichen 

körperlichen Untersuchung u.a. einen 

Seh-, Hör- und Lungenfunktionstest 

sowie ein Belastungs-EKG. 

Bewerber mit einem BMI (Körpergewicht 

geteilt durch Körpergröße in m²)  von 

über 27,5 und unter 18 werden als 

untauglich beurteilt. Bei Tragen einer 

Sehhilfe ist die Vorlage eines 

Augenattests vor einer Teilnahme am 

Auswahltest notwendig.  Der 

Anamnesebogen ist dem Polizeiarzt am 

Testtag vorzulegen. 

 

 

 

Fragen und Auskünfte 

 

Weitere Informationen finden Sie unter: 

www.polizei-der-beruf.de 

 

Gerne beantwortet auch der Institutsbereich 

Personalgewinnung bei der Hochschule für 

Polizei alle Fragen im Zusammenhang mit 

dem Einstellungsverfahren: 

 

Bewerbertelefon:  07031 / 621-5555 
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Unsere Sprechzeiten: 
 

Mo bis Mi 13.00 – 15.00 Uhr 
 
Do  15.00 – 17.00 Uhr 
 
Fr  10.00 – 12.00 Uhr 


